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SLOVO

PREZIDENTA

Od zaloZeni skupiny GMD v roce 1986 spoléham na zakladni hodnoty, jako jsou odbornost, pfizplsobivost, pfikladnost,
tymovy duch a odvaha.

Tyto hodnoty byly zakladem naseho globdlniho a mezinarodniho rozvoje.
Radi bychom v této dynamice pokracovali a z toho divodu jsem formalizovat tyto hodnoty do etického kodexu, ktery
bude slouZit nasim zaméstnanclm i partnerim. Chceme, aby vytvoril voditko pro nase aktivity a predstavoval spoleény

pfistup sdileny vsemi.

Aby meél tento kodex smysl, musi ho bezvyhradné dodrzovat kazdy. Spolupraci se skupinou GMD se vSechny
zainteresované strany zavazuji jednat v souladu s témito hodnotami.

Alain MARTINEAU
Prezident-Generalni feditel

\_“
\

Skupina Codir se formalné zavazuje jménem svého prezidenta podporovat tento eticky kodex, sdilet jeho hodnoty a
rozsitit ho mezi vSechny své zaméstnance.

— == o

Cyril BECQUE Frangois-Xavier LEMASSON Yves MAYET ' Stéphane PAPLOREY
Financ¢ni a administrativni Generalni feditel Generalni feditel Generalni feditel
feditel Skupiny Divize Plastic&Leather Slévarenska divize Divize lisovani
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HODNOTY

Filozofie 7 i skupiny GMD je rozsifena o hodnotu « INTEGRITY»

2

INNOVATION

Diky specializovanym technickym
centrdm poskytuje skupina GMD svym
zédkazniklim osvédcené a uznavané
obchodni zkusenosti, zejména v oblasti
Redesign-to-cost a neustale se vyvijejici
inovativni feseni.

v

INDUSTRIAL EXCELLENCE

Nasazeni osvédcenych postupd
automobilového primyslu do vSech svych
zavodu jiz vice nez 30 let umoziiuje skupiné
GMD prekonat uroven vykonu nezbytnou
pro dodavatele prvni linie v celosvétovém
méfritku.

QQQ
a

INTERACTION

Posilovani vztahu se svymi zakazniky
je zaloZeno na rozvoji technické a
lokdIni nabidky po celém svété, ale

také na zjednoduseni jejiho provozu

diky jedine¢nym partnerdm.

INTERNATIONALIZATION

Snaha Skupiny GMD podporovat své
zakazniky na mezinarodni Urovni se
odrazi v neustalém rozvoji jejich
stdvajicich provozoven, ale také v
pravidelném vytvareni novych zavodu na
,Green Field” v blizkosti svych zakaznikd
po celém svéteé.

momm
INVESTMENT

Vysoka mira investic do vsech jejich
provozoven zarucuje zakaznikm Skupiny
GMD to nejlepsi z dostupnych technologii
a umoznuje tak dosahnout nejvyssi kvality

a nejlepsi ceny, které jsou vzdy
konkurenceschopné.

INTEGRATION

Organizace Skupiny GMD kolem 3
femesel ji umoZnuje integrovat silné
vertikalni dovednosti, od designu po
logistiku, véetné nastroju a robotiky.

Ald

——

INTEGRITY

Pravidla Zivota skupiny GMD jsou jasna,
znama a vsemi respektovana. Nositelem
tohoto prikladu je kazdy ze zaméstnancl
Skupiny GMD, at u? je jeho pozice ve
spolecnosti jakakoli. Jsou pfitomna jak v
jeho kazdodennim postoji, tak v jeho
porozumeéni druhym.

/Al

L'EXCELLENCE
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~ POUZIVANI
" NASEHO ETICKEHO

Cilem tohoto Kodexu je Sifit a uplatfiovat hodnoty
Skupiny GMD a zdaroven respektovat narodni a
mezinarodni legislativy.

Tento eticky kodex se vztahuje na kaZidého
zaméstnance skupiny GMD a jejich dcefinych
spole¢nosti po celém svété, bez ohledu na jejich
postaveni. Musi byt také rozsifen mezi vSsechny externi
partnery.

Vzhledem k tomu, Ze Skupina GMD je pfitomna ve
velkém poctu zemi a zastupuje tolik rdznych kultur,
zakonl a politickych rezim(, jeji Eticky kodex tak
stanovuje standardy skupiny. Nenahrazuje postupy
Skupiny GMD, ale byl navrZen tak, aby poskytl ramec
pro tyto postupy a umoznil tak kazdému zaméstnanci
Skupiny lépe porozumét jejich logice a ucelu.

Musi proto povzbudit vSechny v ramci skupiny GMD a
spolec¢nosti, aby se chovali pfikladnym zplsobem a
byli hodni patfit ke Skupiné. Bez ohledu na zemi, ve
které pracuiji, jsou vSichni zaméstnanci Skupiny GMD
garanty dodrZzovani norem, predpisli a zakon(. Kazdy
musi byt straZzcem moralnich a etickych principt
Skupiny, aby byla zachovdna dobra povést a image
skupiny GMD.

Jeji Eticky kodex je tu proto, aby je vedl a pomahal jim
¢init spravna rozhodnuti. V pripadé pochybnosti by se
na néj proto mélo odkazovat.

Je distribuovan vSem zaméstnancim a externi
partnefi do né& mohou nahlédnout na webovych
strankach.

K dispozici je postup pro profesionalni upozornéni, aby
kazdy zaméstnanec védél, co ma délat v pfipadé
podezieni na poruseni etiky a mohl na néj ndlezité
upozornit.
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ETICKA
PRAVIDLA V

PRACI

ﬁ@ ROVNOPRAVNOST MEZI MUZI
A ZENAMI

&

Kazdy zaméstnanec skupiny musi byt
schopen pracovat v pfijemném prostredi, bez
obtéZovani nebo diskriminace.

Skupina GMD, kter3 je od roku 2003 &lenem diskrimilnaci v té”jatECh ) Odn')éﬁO'VénI',
Globalniho paktu Organizace spojenych profesniho rozvoje, prava na skoleni a nabor.

narodu, projevuje vili podporovat lidska Za\,/azu1e >€ pOSUZ,OYat pouze .do,v?dnostl
préva, pispivat ke zlepgeni pracovnich svych spolupracovnikl nebo kandidatu.

podminek, k respektovani a ochrané )
Zivotniho prostredi a bojovat proti korupci v @ RESPEKT K OSOBAM A

ramci svych aktivit. SOUKROMI
Tyto hodnoty byly integrovany do hodnot,

Ve snaze respektovat pravidla OIT Globalniho
paktu zavedla Skupina GMD strategii
genderové rovnosti, aby zabranila jakékoli

které ridi strategii skupiny a ovliviuji Kazidy zaméstnanec skupiny se zavazuje
provozni rozhodnuti jejich manazer(. respektovat ¢leny svého tymu, svou
spolecnost, skupinu a obecné vsechny lidi, se
%ﬁk)” RESPEKTOVANI LIDSKYCH kterymi ma profesni vztahy.
PRAV Zavazuje se respektovat soukromi svych koleg(,

podiizenych a nadfizenych, ale i ostatnich
zaméstnancl Skupiny nebo pracovnikl mimo

Skupina GMD se zavazuje striktné respektovat y A :
spolecnost, se kterymi ma profesni vztahy.

v souladu s pravidly Mezindrodni organizace
prace (OIT) pozadavky z hlediska minimalniho N

véku, respektovat svobodu sdruzovani a -& PRAVO NA BEZPECNOST PRI
uzndvat pravo vyjedndvat, eliminovat vSechny PRACI

formy nucenych nebo povinnych praci,

odstranit veskerou diskriminaci souvisejici se Skupina GMD se zavazala zavést organizaci a
vékem, pohlavim, zdravotnim postizenim, komunikaci tak, aby kazdy zaméstnanec
politickym a naboZenskym presvédcéenim, skupiny znal, respektoval a prosazoval
rasovym, socidlnim a kulturnim pavodem, bezpeénostni  pravidla. Jsou zavedena
jakoz i odborovou ¢innosti. nezbytnd opatrfeni k zajisténi toho, aby

pracovni podminky chranily zdravi a
bezpecnost zaméstnancu.

Skupina GMD respektuje zakony a predpisy
tykajici se  ochrany osobnich  adajl
zaméstnanca.

ETICKY KODEX SKUPINY GMD — GROUPE GMD — FR CL1-PUBLIC
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ETICKA PRAVIDLA

V OBCHODNICH
VZTAZICH

DODRZOVANI ZAKONU A
PREDPISU

O

Skupina GMD se zavazuje respektovat zakony a
predpisy platné v zemi, ve které pUsobi, dodrZovat
mistni a mezinarodni danové a celni predpisy i
socidlni legislativu.

Je zakdzano jakékoli protisoutéini jednani,
konkrétné: zneuzivani dominantniho postaveni a
ekonomické zavislosti, nedovolené dohody atd.
Kazdy zaméstnanec na jakékoli Grovni musi zajistit
dodrZovani téchto zakonu a predpisu v oblasti své
odpovédnosti a musi pozadat své partnery nebo
dodavatele, aby méli stejné pozadavky.

PRAVDIVOST UCETNICH
UDAJU, INFORMACI A
UKAZATELU

i

Skupina GMD se zavazala k pravdivosti svych
finan¢nich udaji tim, Ze zapojuje své
zaméstnance do systému vnitfni kontroly, kde
kazdy zaméstnanec skupiny musi:

- Zaznamendvat a nechat zaznamenavat
ucetni, finanéni nebo manazerska data.
Zauctované poplatky a vynosy musi presné
odrazet ¢innost a byt vykazovany v souladu s
platnymi Ucéetnimi zasadami a manazerskymi
standardy definovanymi Skupinou,

- Citit odpovédnost za integritu a upfimnost
informaci,

- Vypocitat a predat spolehlivé a uptfimné
ukazatele

@ PREVENCE KORUPCE

Skupina GMD odsuzuje vSechny formy korupce.
Jakékoli korupéni praktiky, jako je pfijimani
nebo nabizeni Uplatkd, pfijimani nebo vyplaceni
zprostifedkovatelskych plateb, poskytovani
vyhod soukromé osobé nebo verejnému
¢initeli, je zakdzano.

Skupina respektuje zasady integrity a loajality
ve vztazich s dodavateli a zadkazniky. V tomto
smyslu maji zaméstnanci zakazano vyZadovat
a/nebo prijimat jakykoli dar. Patfi sem i
pfipadné pozvdni na semindare ¢i nepracovni
vylety.

Vsechna pravidla tykajici se prevence korupce
jsou uvedena v kodexu chovani, ktery je
distribuovan vsem zaméstnancdm.

ETICKY KODEX SKUPINY GMD — GROUPE GMD — FR
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Kazdy zaméstnanec Skupiny se m{iZe ocitnout v
situacich, kdy se jeho osobni zajem mUzZe dostat
do konfliktu se zajmem Skupiny. V takové
situaci musi vSichni zaméstnanci oznamit svym
nadfizenym, co by mohlo byt zdrojem stfetu
zajma.

S vyjimkou nakupu dluhopisti splujicich
pravidla zakazujici pouzivani privilegovanych
informaci, je kazdému zaméstnanci skupiny
zakdzano mit jakykoli podil u dodavatele,
konkurenta nebo zakaznika bez souhlasu
nadrizenych.

[

V ramci svého podnikani se Skupina GMD
zavazuje dodrZovat vSechny platné zakony a
predpisy s ohledem na volnou soutéz ve vSech
zemich, kde pUsobi, a stejny zavazek ocekava
od svych zaméstnancl a obchodnich partnera.

Skupina GMD zakazuje jakékoli dohody se
svymi obchodnimi partnery, jejichz cilem nebo
ucinkem je omezeni hospodarské soutéze,
zejména stanoveni prodejnich cen, rozdéleni
trhu nebo bojkot narusujici hospodafskou
soutéz.

Gl

GMD i
ekonomickymi partnery (dodavatelé, financni partnefi

Skupina preje, aby vztahy s jejimi
atd.) byly navazany spravedlivym a nestrannym
zplUsobem. Vybér partnerld tedy musi byt provadén
podle objektivnich kritérii vykonu, kvality a s trvalym

zajmem o dodrzovani zakladnich socidlnich prav.
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ETICKA
PRAVIDLA VE

SPOLECNOSTI

1 OBRAZ SKUPINY A JEJI
@ PRINCIP DUVERNOSTI A REPREZENTACE
EXKLUZIVITY

Kazdy zaméstnanec Skupiny vytvari image Skupiny
a spolecnosti, které ji tvofi. Kazdy musi také
pfispivat k pozitivni povésti Skupiny a musi se
zdrzet jakéhokoli o¢erfiovani v jakékoli formé vici
Skupiné, jejim dcefinym spole¢nostem, jejim
manazerdm nebo jeji strategii. Jakdkoli externi
komunikace musi byt pfedem ovérena pfimym
nadfizenym, ktery musi informovat nejvyssi
management.

Zakladem je dodrzovani zdsady dlvérnosti vSech
informaci (strategickych, primyslovych, financnich,
socialnich dat atd.) a dokumentl tykajicich se
¢innosti spolecnosti skupiny GMD.

Stejné tak kazdy zaméstnanec zaméstnany na plny
Uvazek, ktery si preje vykondvat profesiondlni
¢innost mimo skupinu, nejprve pozada své
nadfizené o vyslovny souhlas.

07 RESPEKT K MAJETKU PATRICI

S ) SPOLECNOSTI
POLITICKE A NABOZENSKE

AKTIVITY Kazdy zameéstnanec Skupiny je odpovédny za
fadné pouzivani majetku a zdroj Skupiny a jejich
dcefinych spoleénosti. Majetek spole€nosti by mél
byt pouzivan pouze pro obchodni uéely a v souladu
s platnymi postupy. Kazdy musi uéinit veskera
nezbytnd  opatfeni, aby zabranil jejich
znehodnoceni, odcizeni nebo neopravnénému
pouziti. Kazdy zaméstnanec dba na to, aby
nezneuzival svého postaveni nebo své pravomoci
k ziskani zvlastnich vyhod nebo vysad.

Tolerance vuci politickym a/nebo naboZenskym
nazorlm je pro Skupinu GMD zdsadni. Tyto ¢innosti
vSak musi byt provadény mimo skupinu, v
soukromém prostfedi a mimo pracovni dobu.
Skupina GMD navic projevuje svou neutralitu a
nefinancuje Zadnou instituci ndbozenské povahy ani
Zadnou politickou stranu.
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DUVERNOST UDAJU O }
ZAKAZNICiCH = BEZPECNOST A KVALITA
A VYROBKU

Skuplrla.vGMD se' v ramcvl’ sVe c,mno§t| ,zavazu1e Skupina GMD v ramci své ¢innosti dodrZuje vSechna
nezvefejiovat ani nepouZivat zakaznickd data k

Lo L e ) ) pravidla, procesy a technické a ekologické
Jinym Gceldm, nez jaké ji povolil sam zakaznik. pozadavky smérujici k bezpecnosti a kvalité
produktll a sluzeb skupiny.

@% PRAVDIVOST UDAJU

V ramci svého podnikani se skupina GMD snazi
poskytovat zakaznikim spolehlivé a upfimné
informace o vlastnostech produktll a sluzeb
skupiny.
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RESPEKT K ZIVOTNIMU
PROSTREDI

ZINN

Skupina GMD se zavazala respektovat zdkony a predpisy tykajici se Zivotniho prostredi platné v zemich, ve
kterych pUsobi. Splfiuje tak mistni i mezinarodni zakony a predpisy tykajici se Zivotniho prostredi.

Pti vSech svych operacich se Skupina GMD zavazuje k ohleduplnosti k Zivotnimu prostfedi. Usiluje o sniZovani
negativnich dopadl své ¢innosti na Zivotni prostfedi a zavazuje se k ochrané pfirodnich zdroji a rozvoji své
politiky nakladani s odpady.

Skupina GMD se zavazala kontrolovat a sniZzovat svdj podil na emisich sklenikovych plyn( a jednat jako
odpovédny primyslinik na kazdém ze svych zavod(. Peclivé monitoruje vSechny rizikové operace mérenim jejich
dopadu na Zivotni prostiedi a snazi se tyto dopady snizit. Tato rozhodnuti jsou pfizplsobena podle umisténi
dcefinych spolec¢nosti s prihlédnutim k jejich zvlastnostem.

Tento pristup se tyka také vSech zaméstnancu tim, Ze se zavazuji respektovat pravidla odpadového hospodarstvi
a zachovani ptirodnich zdroj(.

Kazdy se rovnéZ musi ujistit, Ze jeho partnefi spliuji ekvivalentni pozadavky.
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