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A MENSAGEM

DO
PRESIDENTE

Desde que o Grupo GMD foi criado em 1986 que recorri a valores fundamentais como a competéncia, a
adaptabilidade, a exemplaridade, o espirito de equipa e a coragem.

Foram estes valores que serviram de base ao nosso desenvolvimento global e internacional.

Para que esta dinamica prossiga, gostaria de formalizar estes valores na nossa carta ética com vista a
comunica-los aos nossos colaboradores e parceiros, de modo a disponibilizar uma orientacdo para as nossas
atividades e constituir uma abordagem coletiva e partilhada por todos.

Para que a referida carta seja eficaz, deve ser aplicada por todos e sem qualquer concessao. Em colaboracdo
com o Grupo GMD, todas as partes interessadas devem comprometer-se a agir no cumprimento dos referidos
valores.

Alain MARTINEAU
Diretor Executivo

\_“
\

A comissdo executiva do Grupo compromete-se formalmente em promover esta carta e partilhar os seus
valores com a sua distribuicdo junto dos seus colaboradores.

Cyril BECQUE Frangois-Xavier LEMASSON Yves MAYET Stéphane PAPLOREY
Diretor Financeiro Diretor-Geral Diretor-Geral Diretor-Geral
e Administrativo do Grupo Dep. Plastic&Leather Dep. Fundicdao Dep. Estampagem




0S NOS50S VALORES

A filosofia 7 i do Grupo GMD é ampliada com a introdugdo do valor «INTEGRITY».
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INNOVATION

Gracas ao trabalho de centros dedicados,
o Grupo GMD proporciona aos seus
clientes uma competéncia empresarial
comprovada e reconhecida, em
particular, nas areas do «Redesign-to-
cost», assim como solugGes cada vez
mais inovadoras.
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INDUSTRIAL EXCELLENCE

A implantacdo em todos os seus sitios das
melhores praticas da industria automaovel,

ha mais de 30 anos, possibilita que o Grupo

GMD ultrapasse os niveis de desempenho

indispensaveis a um fornecedor de 12 nivel

a escala mundial.

000
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INTERACTION

O reforgo da relagdo com os seus
clientes assenta ndo sé no
desenvolvimento de uma oferta
técnica e de proximidade em todo o
mundo, mas também na simplificacao
do seu funcionamento devido aos
seus interlocutores unicos.

INTERNATIONALIZATION

A vontade do Grupo GMD de
acompanhar os seus clientes no
panorama internacional é posta em
pratica ndo s6 com o desenvolvimento
permanente dos seus sitios existentes,
mas também com a criagdo regular de
novos sitios «Green Field» perto dos
seus clientes, em todo o mundo.

mmm
INVESTMENT

Em resultado do elevado nivel de
investimentos que o Grupo GMD realiza
em todos os seus sitios, os seus clientes
tém a garantia de receber o melhor das
tecnologias disponiveis, sendo que este

aspeto permite a mais elevada qualidade

e pregos sempre competitivos.

INTEGRATION

Como o Grupo GMD se organiza em
redor de 3 linhas de negécio, é possivel
integrar  competéncias  verticais
solidas, da concegdo até a logistica,
passando pelas ferramentas e a
robdtica.

i14
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INTEGRITY

Todos conhecem e cumprem as regras
de conduta do Grupo GMD pelo facto de
serem claras. Cada colaborador do
Grupo GMD, independentemente da
fungdo que ocupa na empresa, é
portador desta atitude exemplar. Esta
plasma-se tanto na sua atitude no dia-a-
dia como na compreensdo dos outros.

A
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2 UTILIZACAO DA
' NOSSA CARTA

Ao mesmo tempo que cumpre as diferentes
legislacdes nacionais e internacionais, esta Carta

pretende divulgar e aplicar os valores do Grupo mulheres e homens do Grupo.
GMD. Independentemente do pais onde trabalham,

todos os colaboradores do Grupo GMD sao
garantes do cumprimento das normas,
regulamentos e leis. Todos devem ser guardides
dos principios morais e éticos do Grupo para
preservar a notoriedade e imagem do Grupo
GMD.

A presente Carta Etica aplica-se a todos os
colaboradores do Grupo GMD, e suas filiais de todo
o mundo, independentemente da sua funcao.
Além disso, deve ser partilhada com os seus
parceiros externos.

A sua carta serve para orientd-los e ajuda-los a
tomar as melhores decisdes. Por isso, deve ser
consultada no caso de duvida.

Como o Grupo GMD estd presente num grande
nimero de paises, representando uma grande
diversidade de culturas, leis e regimes politicos, a
Carta Etica serve para fixar os padrdes do Grupo.
Embora ndo substitua os procedimentos do Grupo
GMD, foi elaborada para proporcionar um
enquadramento aos referidos procedimentos e,

assim, permitir que cada colaborador do Grupo
tenha um melhor entendimento da sua légica e Existe um procedimento de denuncia profissional para
finalidade gue cada colaborador saiba o que fazer no caso de

suspeita de violacdo da ética e queira reporta-la se tal
for necessario.

E divulgada a todos os seus colaboradores e pode ser
consultada no seu sitio na internet para parceiros
externos.

Por isso, deve incentivar todos os que se
relacionam com o Grupo GMD e a sociedade a
comportarem-se de forma exemplar e digna das

CARTA ETICA — GROUPE GMD - PT CL1-PUBLIC GMD_G_U_D1_A |
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AS REGRAS
ETICAS NO

TRABALHO

=

Cada colaborador do Grupo deve poder trabalhar
num ambiente favoravel, sem assédio ou
discriminagao.

Na qualidade de membro do Pacto Mundial das
Nagdes Unidas desde 2003, o Grupo GMD
demonstra a sua vontade de apoiar os direitos
humanos, contribuir para a melhoria das
condi¢Oes de trabalho, contribuir para o respeito
e a preservacdao do ambiente e lutar contra a
corrupgao nas suas atividades.

Estes valores foram integrados nos valores que
orientam a estratégia do Grupo e influenciam as
decisdes operacionais dos seus responsaveis.

% RESPEITO PELOS DIREITOS
HUMANOS

O Grupo GMD compromete-se a cumprir
rigorosamente os requisitos em termos de idade
minima da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), cumprir a liberdade de
associacao e reconhecer o direito de negociacao,
eliminar todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatério, eliminar qualquer discriminacdo por
motivos de idade, sexo, deficiéncia, convic¢bes
politicas e religiosas, origens raciais, sociais e
culturais e atividades sindicais.

O Grupo GMD compromete-se a cumprir as normas
da OIT e do Pacto Mundial, tendo implementado uma
estratégia de igualdade de género para evitar
qualguer  discriminagdo nos dominios da
remuneracdo, desenvolvimento profissional, direitos
de formacdo e contratacdo. Além disso,
compromete-se a avaliar exclusivamente as
competéncias dos seus colaboradores ou candidatos.

G

Todos os colaboradores do Grupo comprometem-se
a respeitar os membros da sua equipa, sua empresa,
do Grupo e, de uma forma geral, todas as pessoas
com quem tém relacoes profissionais.
Comprometem-se a respeitar a vida privada dos seus
colegas, subordinados e superiores, assim como a dos
restantes colaboradores do Grupo ou do pessoal
externo a empresa com o qual tém relaces
profissionais.

L. DIREITO A SEGURANCA NO
TRABALHO

Com vista a que todos os colaboradores do Grupo
conhecam, cumpram e facam cumprir as regras de
seguranga, o Grupo GMD compromete-se a
implementar a respetiva organizacdo e comunicacao.
Sdo implementadas as medidas necessarias para
garantir que as condicdes de trabalho preservam a
saude e seguranca dos colaboradores.

O Grupo GMD cumpre as leis e regulamentos no
dominio da protecdo de dados pessoais dos
colaboradores.

CARTA ETICA — GROUPE GMD - PT CL1-PUBLIC

GMD_G_U_D1 A |
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AS REGRAS
ETICAS NAS

RELACOES DE
NEGOCIOS

atividade e ser comunicados nos termos dos
principios contabilisticos em vigor e das normas de
gestdo definidas pelo Grupo;

- sentir-se responsavel pela integridade e

O ESPEITO PELAS LEIS E veracidade das informagdes;

i - calcular e transmitir indicadores fidveis e
— REGULAMENTOS verdadeiros.

O Grupo GMD compromete-se a cumprir as leis e
regulamentos aplicadveis no pais em que opera,
cumprindo os regulamentos fiscais e aduaneiros
locais e internacionais, assim como a legisla¢ao
social local e internacional.

D@ PREVENCAO DA CORRUPCAO

O Grupo GMD condena todas as formas de

Ndo leva a cabo nenhuma pratica contrdria a corrupcdo. E proibida qualquer pratica de
concorréncia, isto é, abuso de posicao dominante corrupgdo, como aceitar ou pagar subornos,
e dependéncia econdmica, cartel, etc. Cada aceitar ou efetuar pagamentos de facilitacao ou
colaborador a qualquer nivel, deve certificar-se do conceder vantagens a um particular ou funcionario
cumprimento das referidas leis e regulamentos no publico.

seu ambito de responsabilidade e deve pedir aos

seus parceiros e fornecedores o mesmo nivel de O Grupo cumpre os principios de integridade e
exigéncia. equidade nas suas relagdes com os fornecedores e

clientes. Neste sentido, os seus colaboradores nao

~ solicitardo e/ou aceitardo presentes. Este aspeto
EXATIDAO DOS DADOS inclui igualmente os convites para workshops e

”HI]D CONTABILISTICOS, viagens sem caréater profissional.
INFORMACOES E INDICADORES

Todas as regras relativas a prevencao da corrup¢ao
constam de um cddigo de conduta distribuido a

O Grupo GMD compromete-se a apresentar dados
todos os colaboradores.

financeiros exatos com o envolvimento dos seus
colaboradores numa dinamica de controlo interno
em que cada colaborador do Grupo deve:
- registar e fazer registar os dados contabilisticos
financeiros ou de gestdo. Os encargos e proveitos
registados devem refletir rigorosamente a

| CARTA ETICA — GROUPE GMD — PT CL1- PUBLIC GMD_G_U_D1_A |
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Todos os colaboradores do Grupo podem deparar-
se com situacdes em que o seu interesse pessoal
pode entrar em conflito com o interesse do Grupo.
Nesse caso, todos os elementos do efetivo devem
comunicar aos Seus superiores o0 que possa
constituir fonte de conflito de interesse.

Salvo no que respeita a compra de valores cotados
em bolsa em cumprimento das normas que proibem
a utilizagao de informagdes privilegiadas, nenhum
colaborador do Grupo podera adquirir interesses
num fornecedor, concorrente ou cliente sem
consultar os seus superiores.

[

No ambito da sua atividade, o Grupo GMD
compromete-se a cumprir todas as leis e
regulamentos em vigor no dominio da livre
concorréncia em todos os paises onde opera e
espera 0 mesmo compromisso por parte dos seus
colaboradores e parceiros comerciais.

O Grupo GMD proibe qualquer acordo com os seus
parceiros comerciais cujo objeto ou efeito seja
restringir a concorréncia, em particular, a fixagao de
precos de venda, divisdo do mercado ou boicotes
gue contrariem a concorréncia.

G

O Grupo GMD pretende que as relagdes com os
seus parceiros econdémicos (fornecedores,
parceiros financeiros, etc.) sejam estabelecidas
de forma leal e equitativa. Deste modo, a
escolha de parceiros deve obedecer a critérios
objetivos de desempenho e qualidade numa
preocupag¢ao constante pelo cumprimento dos
direitos sociais e fundamentais

CARTA ETICA — GROUPE GMD - PT CL1-PUBLIC
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AS REGRAS
ETICAS NA

EMPRESA

@ PRINCIPIO DE
CONFIDENCIALIDADE E
EXCLUSIVIDADE

E fundamental cumprir o principio de
confidencialidade no que respeita a todas as
informacdes (dados estratégicos, industriais,
financeiros, sociais, etc.) e aos documentos
relacionados com as atividades das empresas do
Grupo GMD.

Paralelamente, todos os elementos do efetivo a
tempo integral e que pretendam exercer uma
atividade profissional fora do Grupo deverdo
solicitar previamente o acordo expresso dos seus
superiores.

@ ATIVIDADES POLITICAS E
RELIGIOSAS

A tolerancia relativamente as opiniGes politicas
e/ou religiosas ¢é fulcral para o Grupo GMD. No
entanto, as referidas atividades devem ser
desenvolvidas fora do Grupo, num
enquadramento privado e fora do horario laboral.
Além disso, o Grupo GMD é neutro e ndo financia
nenhuma instituicdo de indole religiosa nem
nenhum partido politico.

IMAGEM DO GRUPO E SUA
&= REPRESENTACAO

Todos os colaboradores do Grupo sao portadores
da imagem do Grupo e das empresas que O
compdem. Assim, todos os colaboradores devem
contribuir para a reputagdo positiva do Grupo e
devem abster-se de qualquer tipo de difamacdo
do Grupo, suas filiais, seus dirigentes ou sua
estratégia. Qualquer comunicacdo externa deve
ser aprovada previamente pelo superior
hierarquico, que deve informar a Direcdo-Geral.

N RESPEITO PELOS ATIVOS
< PERTENCENTES A EMPRESA

Os colaboradores do Grupo sao responsaveis pela
utilizacdo correta dos ativos e recursos do Grupo e
suas filiais. Os ativos da empresa devem ser
utilizados apenas para fins empresariais e de
acordo com os procedimentos aplicaveis. Os
colaboradores devem tomar todas as medidas
necessarias para evitar danos, furtos ou usos nao
autorizados. Os colaboradores ndao devem
recorrer ao seu estatuto ou autoridade para obter
vantagens especiais ou privilégios.

| CARTA ETICA — GROUPE GMD - PT

CL1-PUBLIC
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CONFIDENCIALIDADE DOS
DADOS DOS CLIENTES = SEGURANCA E QUALIDADE DOS
i PRODUTOS

No ambito da sua atividade, o Grupo GMD
compromete-se a divulgar e a utilizar os dados
relativos aos clientes exclusivamente para os fins
autorizados pelo proprio cliente.

No ambito da sua atividade, o Grupo GMD
cumpre todas as regras, processos e
exigéncias técnicas e ambientais
relacionadas com a seguranca e a qualidade
dos produtos e servigos do Grupo.

@ EXATIDAO DOS DADOS

No ambito da sua atividade, o Grupo GMD deve
certificar-se de que fornece aos clientes
informagdes fidveis e verdadeiras sobre as
caracteristicas dos produtos e servigcos do Grupo.

CARTA ETICA — GROUPE GMD — PT CL1- PUBLIC GMD_G_U_D1_A |
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O RESPEITO PELO
AMBIENTE

ZINN

O Grupo GMD compromete-se a cumprir as leis e regulamentos ambientais aplicdveis nos paises onde opera.
Deste modo, cumpre as leis e regulamentos ambientais tanto locais como internacionais.

Em todas as suas operagoes, o Grupo GMD compromete-se a ter em conta o respeito pelo ambiente. Garante
a reduc¢do dos impactos negativos da sua atividade no ambiente e compromete-se a preservar os recursos
naturais e a desenvolver a sua politica de gestao de residuos.

O Grupo GMD esforga-se por controlar e reduzir o seu contributo para as emissdes de gases com efeito de
estufa e por intervir na qualidade de industrial responsavel em todos os seus sitios. Supervisiona de perto
todas as operagbes que contribuem, com a medicdao do seu impacto ambiental e a sua reduc¢do. Estas
decisOes sdo adaptadas com base na localizacdo das suas filiais, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas.

Todos os colaboradores participam igualmente nesta abordagem, comprometendo-se a cumprir as normas
de gestdo de residuos e conservacdo dos recursos naturais.

Paralelamente, todos os colaboradores certificam-se de que os seus colegas cumprem requisitos
equivalentes.

~—4
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